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Associazione Nazionale
Funzionari di Polizia

17 Segretario Nazionale

Contratto triennio 2022-2024: personale non dirigente
esito 7° incontro

Dalla riunione di ieri sono emerse novita aggiornate sulle tabelle retributive, che
riportiamo di seguito per maggiore chiarezza. Questi aggiornamenti riflettono i progressi
raggiunti nei recenti incontri e confermano il nostro continuo impegno per tutelare i
dirittt economici dei Funzionari di Polizia, assicurandoci che essi siano equamente
valorizzati.

In aggiunta, confermiamo che ¢ in corso un'intensa negoziazione per l'introduzione
di un'indennita legata all'esercizio delle funzioni di Autorita Locale di Pubblica Sicurezza,
che fungera da base per l'istituzione di un'indennita correlata alle funzioni di Autorita
Provinciale di Pubblica Sicurezza. Questa indennita rappresenterebbe un importante
riconoscimento delle responsabilita crescenti assegnate ai Funzionari di Polizia, sia in
termini economici che di valorizzazione del loro ruolo strategico.

L'Associazione Nazionale Funzionari di Polizia proseguira il suo impegno affinché
il rinnovo del contratto per le qualifiche direttive si concluda con esiti favorevoli.
Riteniamo essenziale che sia riconosciuto il peso delle funzioni svolte da Commissari,
Commissari Capo e qualifiche equivalenti tra tecnici e medici, non solo sotto il profilo
economico, ma anche per 'importanza delle responsabilita connesse all’esercizio delle
funzioni di Autorita di Pubblica Sicurezza.

Indennita
pensionabile
Stipendio lordo lordo Totale incrementi
Qualifica Parametro mensile mensile lordi mensili
Commissario Capo 150,50 + 154,89 + 60,62 215,51
Commissario 148,00 + 152,32 + 60,00 212,32
Incremento lordo per | Anticipo lordo rinnovo Arretrati lordi anno
Qualifica 13 mensilita contratto 2022/2024 2024
Commissario Capo 2.801,63 1.000,78 1.800,85
Commissario 2.760,16 983,36 1.776,80

Roma, 24 ottobre 2024
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