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STRAORDINARIO IN ESUBERO:
AZIONI INTRAPRESE

L’Associazione Nazionale Funzionari di Polizia ha sempre lavorato con
determinazione e senza mai arretrare di fronte alle difficolta, nella tutela dei diritti dei
propri iscritti e nella costante difesa delle condizioni lavorative.

Con il recente annuncio del pagamento delle ore di straordinario effettuate in
eccedenza rispetto al monte ore nel 4° trimestre del 2022, possiamo finalmente
rivendicare un risultato che non ¢ frutto del caso, ma di una battaglia tenace e costante,
che ha avuto inizio piu di un anno fa. Tuttavia, questo traguardo ¢ solo una tappa di un
percorso piu lungo che deve ancora realizzarsi pienamente.

Cronologia dell’azione sindacale

1. Novembre 2023: I’ANFP ha lanciato la sua azione di rivendicazione
evidenziando il mancato pagamento delle ore di straordinario effettuate in
eccedenza nel secondo semestre del 2022. In assenza di riscontri immediati, ¢
stato necessario intervenire con nuovi solleciti e con comunicazioni mirate per
sottolineare I'urgenza di questo tema.

2. Gennaio 2024: Abbiamo chiesto con forza al Ministero dell'Interno il pagamento
delle ore dovute. La nostra azione non si ¢ fermata alla mera richiesta burocratica,
ma ¢ stata accompagnata da una costante pressione mediatica e da una campagna
di sensibilizzazione attraverso 1 nostri canali.

3. Marzo 2024: La questione ¢ stata portata direttamente all’attenzione del Governo
nel corso di un’importante riunione a Palazzo Chigi con la Presidente del
Consiglio, dove abbiamo sottolineato la necessita urgente di finanziare i capitoli di
spesa per coprire le ore di straordinario. In quell’occasione, abbiamo evidenziato il
ruolo cruciale del lavoro straordinario in un contesto di emergenze e di carenze di



organico, che incidono pesantemente sui settori di immigrazione, ordine pubblico,
controllo del territorio e prevenzione terroristica, e rilascio passaporti.

4. 21 marzo 2024: L'azione sindacale ¢ stata ulteriormente amplificata a livello
nazionale, con la partecipazione a un’importante trasmissione televisiva che ha
dato risonanza alla nostra battaglia. Poco dopo, ¢ arrivata la conferma del
pagamento del 3° trimestre 2022. Pur ritenendo questo un passo avanti, abbiamo
ribadito che il nostro obiettivo ¢ il pagamento integrale di tutte le ore svolte, senza
eccezioni.

5. Luglio-Settembre 2024: Abbiamo proseguito con la nostra protesta sia a luglio
che a settembre, accompagnando tali azioni con comunicati stampa che sono stati
ripresi dalle maggiori agenzie nazionali. A settembre, abbiamo lanciato un
manifesto web che denunciava la vergogna di un ritardo ormai di due anni.
Queste azioni hanno portato, finalmente, all’annuncio del pagamento delle ore
straordinarie relative al 4° trimestre del 2022.

Prospettive future e prosecuzione dell’azione sindacale:

L’Associazione Nazionale Funzionari di Polizia non si ferma qui. Sebbene il
pagamento del 4° trimestre 2022 rappresenti una vittoria importante, la nostra
azione sindacale non puod considerarsi conclusa finché tutte le ore di
straordinario svolte non verranno retribuite come dovuto, e finché non verranno
messe in campo le risorse necessarie per evitare ritardi futuri.

Ribadiamo la nostra determinazione a:

1. Monitorare il completamento dei pagamenti: verificheremo che non vi siano
ulteriori ritardi e solleciteremo il Governo e il Ministero dell’Interno per garantire
la regolare retribuzione delle ore di straordinario.

2. Lottare per il miglioramento delle condizioni lavorative: lavoreremo affinché
vengano allocate risorse adeguate a coprire le necessita di organico e a prevenire
situazioni di carichi di lavoro eccessivi e di emergenze reiterate che gravano sui
nostri colleghi.

3. Mobilitare le nostre forze: utilizzeremo tutti 1 mezzi a nostra disposizione, per
sensibilizzare opinione pubblica e le istituzioni sulla necessita di un intervento
tempestivo e strutturale.

4. Tutelare i diritti dei funzionari di Polizia: il nostro impegno ¢ volto a garantire che
ogni funzionario di polizia riceva il giusto riconoscimento per il proprio lavoro, e
che le condizioni di lavoro siano sempre dignitose e sicure.



L’azione del’ANFP, grazie alla sua perseveranza, ha gia ottenuto importanti
risultati, ma la strada ¢ ancora lunga. Non ci fermeremo fino a quando non sara garantita
la piena e totale copertura economica per tutte le ore di straordinario svolte e non sara
risolto in modo strutturale il problema delle risorse e del personale.

L’impegno sindacale continua, con la determinazione e la tenacia necessarie.
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