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QUALIFICA ALL'1/1/2022 POLIZIA DI STATO
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LC05 DIRIGENTE GENERALE 35,79 40,45 46,68

LC07 DIRIGENTE SUPERIORE 31,46 35,57 41,04

LC30 PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,46 35,57 41,04

LC35 PRIMO DIRIGENTE 25,64 28,98 33,44

LC36 VICE QUESTORE+ 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,46 35,57 41,04

LC37 VICE QUESTORE+ 18 ANNI NELLA CARRIERA 25,64 28,98 33,44

LC22 VICE QUESTORE 23,66 26,75 30,87

LC38 VICE QUESTORE# 0,00 0,00 0,00

LC39 VICE QUESTORE AGG.  + 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,46 35,57 41,04

LC19 VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA 23,66 26,75 30,87

LC40 VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA# 0,00 0,00 0,00

LC41 VICE QUESTORE AGG. + 3 NELLA QLF 18,73 21,18 24,43

LC42 VICE QUESTORE AGG. 18,37 20,77 23,97

*in applicazione dell'art. 45 comma 1 del Decreto Legislativo 29/5/2017 n. 95

POLIZIA DI STATO                                                                                                                                                     

TARIFFE LAVORO STRAORDINARIO DIRIGENTI 

DALL'1/1/2022 CON AUMENTO ISTAT +0,45% DI CUI AL 

D.P.C.M. 25/7/ 2022
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