e

WACTYATIEY
WIRHD 144

N. 333-A/9807.F.6.2

OGGETTO: flessibilita del
151 /2001, fﬁ

AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLIGAL

AL SIG.

AL 51G. DIRIGENTE DELL’]
SICUREZZA PRESSO [L VATI( éﬁmo

AL BIG.

PRESSO [L SENATO DEL La REPUBBLICA

"PARTFIMENTO DELLA PS. !

‘J*Pr[ﬂ Ber la Rr_}a{; ot ‘iindﬁcaii

B e T

I
L :M.J

—

B e e

- Prol .

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RE@RSE UMANF
e

i

; pel
DIRIGENTE DELL’ UFFICIQ?RES[QEQJJMH DEELA POLIZIA
DISTATO PRESSO LA SOVRAINTENBENZA CERTRALE D_Exgﬁlw'm
DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA'DELLA R?PHBBLICA i

IRIGENTE

\ﬁ“ .frlg
%I@I{ﬁ”o DI PL‘Bﬁﬁ@'ﬁa
o -;:% 3-.-.11, o

HE ks "qe

DELI “ISPETIORATO D&PUBBUC& SICUREZZA
ks

f;:
J-I‘:*-

.l

:._'7"

.n il

AL SIG. DH‘JGEN’TE EELL I_sr*lfgoaﬂo DI UUBBJCA

:ICLJREEZ.H‘"PRESS@ m PRESIDE:
DEI MINISTRI - PATAZAO). CHIGI &7

AL SIG.

DIRIGENTE

1.'\5

DELL’{EPETTDRMD DIPUBBLICA

SICUREZZA “"PALAZZO VIMINALE"

ALSIG, DIRIGENTE

DELL'UFFICIO SPECIALE D} PUBBLICA GICUREZZA

PRECSO LA REGIONE SICILIANA

Al BIGG.

DIRIGENTI

DEI COMPARTIMENT] DI POLIZIA STRADALE

2N

e

LORQ SEDI

RO MA

ROMA

ROMA

ROMA

=

2
I

FPALERMO

LORO SETH

i
i

__@Str er”*m m.d
;;WHJ #,.Ltf/-{f é w-:w;w%

MOD, 4 BSC




MHOD 4 Pac

AATIDLE A
HTERMED 314

Al EIGG, DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI muﬂém FERRDVIARIA? LORO SEDI
[ [t et .H;‘:u _‘r‘_::.“
E DELLE TELECOMUNICAZIONT | @%_ e LORG SED]
AISIGG. DIRIGENTI  DEI REPARTI M{}E-ILI DEFLA PDLLZ‘I“E&DI szr:} LORO SEDI
AISIGG, DIRIGENTI  DEIGABINETTI REG_DNALI 2.
ED INTERREGIONALI DI POLIZIA :cns;wmca LW LORQ SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DEl xFT”ARﬁﬁDLQ DELﬁa Fouzigm] STATO LORO SEDI
ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRQ
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E CENTRI DI ADDES m}a‘fvﬂ:mc: DEI_L'-‘,. POLIZIA DISTATO LORC SEDI

AISIGG, DIRIGENTT  DEISERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALL LORO SED!
AISIGG. DIRIGENTT  DELLE ZONE TELECOMUNICAZION] LORO SED]
ATSIGG, DIRETTOR!  DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
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AlSIGG. DIRETTOR! DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
ER> TNTERREGIONALI V.E.C.A.

Come noto, Vart. 20, ' -e] dttreta' leglmatjvo n. 151/2001 ha
introdotto un criterio di flessibilita al corigedo dlﬂm.atern {8, consentendo alle lavoratrici
madri di astenersi dal lavoro a part:r@dal mese plecedm la data presunta del parto e nei

.c|_. _-

=5 A
quattro mesi successivi all’eventof airondizione C}'lE:*:’-.:I'_‘DI‘l idonea certificazione medica,

venga attestato che tale opzmne,mon’%qre chi pre,g;udlzrm alla sajute della gestante e del
nascituro. 5 r.;-ﬁ i

j“.ﬂ 1!\4.1.

=
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Fod
1l comma 2 del cifito artie ia_ tesigaalmente recita: “il Minisfro del Lavoro e
della Previdenza Socigle, di corigerto con i Mits 1 della Sanitd e per la Solidarieta Sociale, sentite

e

R
le parti sociali, fiEﬁnmi éofi ﬁﬂfp 1D, d}e«:wta"igimm det lavort ai guali non si applicanc o
disposizioni del commma I |

i 1"‘
.l;,_

Il Mmﬁterm del Lavoro ¢ deﬂa Previdenza Sociale (oggi Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Scn:;;_ah) - nelle more* dell'emanazione del predetio decreto - aveva
diramato la cumlareimhzl'%/ 2000 (al]f 1), in cui sono stati stabilid 1 presupposti per
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I'immediata ap;hgabuté ﬂej,l 1sfity 15N parola.
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‘_Per i persrmaje della Polizia di Stato, con circolare n. 333-A/9807.F.6.2 del 6
agOStO EDDl-:%‘{ﬂlhstra’cwa daﬂa legge 8 marzo 2000, n. $3) al capitolo “Flessibilita

e

iaZ asten rarw“’%’b}?hgaiomz veiliva formulata la seguente diretdva: “... af finit dell’eventuale
applicazione del p?ﬁd&f&j‘iﬁiimm - tenuto conto della peculinrita dell'gttivits seolta dal personale

S s
delln Polizia di Stato - s1# £ fie indispensabile attendere Vemanazione del succitato decrete”.

Nel corso del tempo, nell’attesa del preannunciato provvedimento, la
specifica problematica & stata periodicamente sottoposia all'attenzione del Ministero del
Lavoro che, tuttavia, allo stato attuale, non ha fornito ulteriori direttive.

Cid premessa, considerato il lungo tempo traseorso dall’entrata i vigore del
decretn legis] Et’rl“{:“r n. 151/2001, tenuto aittesl conto che a tutt’oggi non & stato ancora

varato il dacretm previsto dal comma 2 dell’art. 20 del predetto decreto legislativo, si

LS
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ritiene opportuno uniformarsi alle direthive unpeu:h W T al hﬁ:psteg_gﬁ .de] Lavoro con
circolare n_43/2000. e

_.'1
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Pertanto, ferma restando la durata CﬂmpLEaSIVi_tdl cingue mesi del congede
di maternita, le lavoratrici gestanti appartenegiti alla Poliziaddi Stato possong, a richiesta,

astenersi dal lavere a decorrere da un II"IESE dalla data presm’c}ﬁﬁei parto, prolungando,
cosl, 1l periodo di congedo fino ai quattro mésl E%JCCESSIvl alla nagtita del barnbino.

¥ %
. oy
Si evidenzia che la ratio, deﬂa norma in es:—mfe ¢ quella di consentire alla
dipendente, nel corse dell’ottavo mese “di avﬂﬁjgz “prestare servizio per l'intero

mese, OVvero per una frazione de].iqdﬁgtesbo o anch@_pefl un solo giorno, fermo restando
I'obbligo, per la medesima, di astegefistdal lavoro dutaite il nono mese di gravidanza.

e ‘{;fr_}ﬁ e
;f\* i, o
e L

Per esercitare I’ ppzmne zdella fleasﬁﬁ}hta del congedo di maternity, la

lavoratrice deve presentare apposita ﬁanza, pmna della_scadenza del settimo mese di
gravidanza (e cio¢ prima dellinizio c:] normale pericdo di congedo behgatorlo)
cotredata da idonea certificazione medita; Js:ﬂe documentazione deve consistere nel
certificato rilasciato dal oo dzc@yoé‘fﬁtmo gl'; f‘-’ lugo del Servizio sanitario nazionale o con
£550 convenzionato attesfanre la &Fa”ca reau_ﬁﬁa del parto, nonché dal certificato rilasciato
dal sanitario della Pohzm di Stato, attes‘cartw-_ l'assenza di rischi per la salute della gestante

e del nascituro. i 5#
|1;1_; ‘,@;;
e {,.

Si ranﬁ“i,‘t‘énta che 1’151‘:11_111:0 della flessibilitA pud essere esercitato

esclusivamente ﬁgalora ‘:ﬁ; l;;;%iﬂ;-l presupposti elencati nella direttiva allegata alla
presente cz_rcg]f'are ‘che, ch gﬂm‘f‘o sl riassumono:

b Assenza &1. condizioni patologiche che configurine situazioni di rischio
er la saiutc della lavoratrice e/o del nascituro al momento della

s assenza cl_1 un provvedimento di interdjzione anticipata dal lavoro da
parte della competente Direzione Provinciale del Lavora;

= venir meno delle cause che abbiano in precedenza portato ad un

provvedimento di interdizione anticipata nelle prime fasi della
gravidanza;
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* assenza di pregiudizio alla salufe. el‘la “lévmraﬁice e del nascituro
derivante dalle mansioni sva:rlte—:d‘é all’amblewj:‘e di laveoro e/o
dall’articolazione dell’orario di lavoro s prevlst

'l"'i

T,

i,

e assenza di cnntmmdlcazﬁm allo stato dis g‘éstazmne riguardo alle
modalita per il raggungm%ta del posto drlav oro.
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_,r:‘; _-i__‘p.
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Si precisa, inoltre, che la fl8asibil 1{:3“31:1&1 permdo di congedo ante-partum,
ricluesta e gia accordata ai sensi de:llffért 20 del uecre‘i:o Ieg_slatlvu n. 15172001, puo essere

|"f.a|p JJJ

successivamente oggetto di totale tf%%tz:ale rinuncia‘sti L €Spressa rn:}uestu della lavoratrice

o, implicitamente, per fatti SDPIEIF‘E’EHHEL (ad es. di 1111:1{:.-Egtr morboso).

&F B %

Da ultimo si emden?tn c‘famzeﬂax mtun.termatc, le specifiche disposizioni

impartite nella circolare n, 333-A7 9807 F E‘éei 30, marzo 1999 recante “ Assenze dal servizio
del personale delia Polizia c.‘hStafD Decentrarﬂenm delle competenze a provvedere”.

,.i,‘f ﬁ;\ﬂe.u-" xm,i'{?g ,:"E'El_;'

rE)

Nel segnal‘a_te che Ia pr%%nt& Cﬁ'CDI&I‘E & consultabile sul portale Doppiavela,
se 11e raccomanda la gtmvolosa asservwa

Il Direttore Centrale
Fiorioll




Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro

CIRCOLARE N. 43/2000 ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

DEI MINISTRI

7 lughio 2000 DIPARTIMENTO PER LA FUNZIONE
PUBBLICA Corsg Vittorio Emanuele. 116
PROT. 2416/00/Circ 00186 ROMA |
; DIPARTIMEMNTO PER GLI AFFAR!
i —— ! SOCIALL
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale : i o
Direzione Generale Rapporti di Lavaora VIA VITTORIO VENETO, 56

00187 ROMA
OGGETTO: Are. 12 legge 8 marzo 2000, n, 33, recante

disposizioni in materia di flessibilitd dell'asiensione 3_[_. B'IIN_FSTERD NELLA SANITA'
ahbligatoria ncl periodo di gestazione e puerperia delia {_.r_ABlNI; I'TF) ,
donna lavorarrice, Piazzale dell'lndustria, 20

00 [44 ROMA

AGLI ASSESSORATI ALLA SANITA®
HTUTTE LLE REGIONI E DELLE
PROVINCE AUTONOME

DI TRENTO E BOLAZNO

LORO SEDI

ALLE DIREZIONI REGIONALJ
DEL LAVORO
LORD SEDI

ALLE DIREZIONI PROVINCIALL
DEL LAVORG
LORG SEDI

ALL'INDPS

DIREZIONT GENERALE PROGETTO
PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL
REDDITO

Via Ciro il Grande. 71

(0144 ROMA

Lart, 12, comma 1, della leges § marzo 2000, 0. 53 entrats in vigare il 28 marzo 20600, ha introdotts
facolid, per le favoratrici dipendentt di datori di lavare b
periodo dell'interdizione obbligatoria dal lavero di cul all'art. 4 - len, a)della lease 30 dicembre 1971, 0.
[204. posticipando un mese dell'astensione prima del parto al periedo successivo &l paro,

L'articolo dispone, inoltre, al comma 2. ¢he con successivo decretd interministeriale dovranno essepe
rdividuati i lavori per | quali & escluso l'esercizio della predetla facolta.

C10 premesso, quesio Ministero, di intesa con il Ministero deila sanith o
sociali defla Presidenza del consiglio dei ministri. ritiene ¢
rieorsoall'opzione di coi trattasi sia imimediatamente o

la
ubblici o privati. di utilizzare in farma flessibile il

con il Dipartimento per gli altari
he, nelie more dell'emanazione di denio decretn. §l
sercitabile in presenza dei seguent| Presupposli;

4. assenza di candizioni patclegichs che canfiguring
efa del nascituro al momenta della richiesta:
assenza o un pravvedimento di interdizione anticipata dal lavoro du parte de

a compelente
Direzione provinciale del lavoro - Servizio ispezione del Javarg « i senc) dell'an. 5 della levue n.
| 204771

situaziont di rischio per la salute della lavoratrice



c. venit meno della cause che abhiang in precedenza poitate ad un provvedimento dj nterdizione
anticipata nelle prime fasi di gravidanza:

d. assenza di prepiudizio alls salute della lavorairice ¢ del nascitura derivante dalle mansioni svolte,
dall'ambiente di Javoro ¢/a dall'asticalaziane dell'orario di lavoro previsto: nel caso venpa rilevaia
una situazione pregiudizievole, allz lavoratice nog potrd comungue essere consentito. ai Fni
dell'esercizio delopzione, lo spostamento ad altre mansion) ovvereo la modifics dellc condizion] e
dell'orario di lavoro;

e

aszenza di controindicazioni alin stato d gestazione riguarda alle modalita per il raggilnaimenta del
poste di lavaro.

Le lavoratrici tnteressate. ai fini de! rilascio della prevista certificazione sanitaria. doveanno forire oonj
utile informazione circa le sopredescritte condizioni, esibendo cepia deil'eventuale provvedimento di
interdizione anticipata dal lavaro adottato dal Servizio ispezione de! lavoro,

Va precisato che 'art. 12 della lezge jn B2getto nen intraduce una nuova specifica ipotesi di
scrveglianza medica, ma intende tener conto delle situaziani lavorative per Iz quali 1a lepislazione di salule ¢
sicurezza sul lavoro gl richiede una sorveglianza sanitaria,

Pertanto. sole ove ricorra tale uitima fatispecie, la lavoratrice gestante dovra procurarsi la certificazione
dol medico competente attestante 'assenza o rischi per lo stato di gestazione in conformita al punto d)y.

L& lavoralrice interessata all'opzione & tenuta o richiedere, comungue, la certiticazione del medica
specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso corvenzionato,

Nezll'ipotesi del|'aszenza dell'obblign di sorveglianza sanitacia syl lavaro. il predetto redica spe¢ialista.
sulla base delle informazioni fomite dalla lavaratrice sullattivita svolta esprime aliresi una v
la campatibilita delle mansioni e delle relative riodalita di svolgimenta ai fini dellg rute!
gestante ¢ del nascituro,

afutazione ojpres
adella salute delln

[.& lavoratrice che intende avvalers] dell'opzione in discorso deve presentare apposita domanda al datore
di lavoro @ all'entererogatare dell'indennita d; maternitd, corredats della o delle certificaziani sanitarie di cuj
fapra. acquisiie nel corsa del sedimo mese di gravidanza,

Resla inteso che. ove sussista l'obhlige di sorveglianza sanitaria, l'opzione & esercitahile sola se
entrambe 12 allestazioni mediche indichino I'assenza di controindicazioni per il lavarg da svolgers,Non
anpare superfluo evidenziare, infine, che per "medico specielista” 1a norma intende il medico ostetricos
ginecologo del Servizio sanitario nazionale o con ©S50 Convenzionato. Per guanlo attiene al "meadieo
compelente ai fini della prevenzione e tutela delia salute nei luoglii dj lavore”, questi va identificata con
quello vivintnaro dai datore di lavore, ai sensi dell'an. 4. comma 4. del decreto legisiativo |9 settembre 1064,
n. G20, nel easi previsti dall'anicolo 16 delle s5tesso decreto legislativa,

Quanio sopra si comunica per norma e conoscenza, anche al fine
preposti all'applicazione della disposizicne in argomeano.
in particolare, si invitano le Direzion| regionali e provineiali del lavoro in indislz=o a pravvedera
fustone della presente circolare sul ierritorio, informandone le assoctazion; sindaeali.
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