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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI

2

IRCOLARE TELEGRAFICA ROMA, 21 DICEMBRE 2015

N.C. 333-C/9017.1/DI PROT. U.3503%2015. NELLA SEDUTA DEL 21 DICEMBRE 2015, IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER GLI AFFARI DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA DI STATO HA PROCEDUTO ALLATTRIBUZIONE DEL GIUDIZIO
COMPLESSIVO PER I’ANNO 2014 NEI CONFRONTI DEGLI APPARTENENTI ALLA
CARRIERA DEI FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO FINO ALLA QUALIFICA DI
VICE QUESTORE AGGIUNTO. TALE ADEMPIMENTO - UNITAMENTE ALLA
DEFINIZIONE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA
DIRIGENZIALE PER IL MEDESIMO ANNO - CONSENTE DI DARE AVVIO ALLE
PROCEDURE RELATIVE AGLI SCRUTINI PER MERITO COMPARATIVO, NONCHE’ A
QUELLE PER L/INDIVIDUAZIONE DEI FUNZIONARI CHE DOVRANNO
PARTECIPARE AL PROSSIMO CORSO DI ALTA FORMAZIONE PRESSO LA SCUOLA DI
PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA, SECONDO LE MODALITA’ ED I
CRITERI FISSATI DALL’ART. 4 DEL D.P.R. 11 GIUGNO 1986, N. 423,

GLISCRUTINI, IN PARTICOLARE, RIGUARDANO:

1. PROMOZIONE ALL.A QUALIFICA DI DIRIGENTE SUPERIORE CON DECORRENZA
1° GTENNATO 2016:

POSTI DISPONIBILLI: N. 35 (I POSTI SONO SUSCETTIBILI DI VARIAZIONE IN
RELAZIONE AL PERFEZIONAMENTO, TUTTORA IN CORSO, DI N. 4 DECRETI DI
COLLOCAMENTO IN POSIZIONE DI DISPONIBILITA’ DI ALTRETTANTI
DIRIGENTT SUPERIORI, SOTTOPOSTI AL CONTROLLO PREVENTIVO DELLA
CORTE DEI CONTI);

- SONO INTERESSATI ALLA PROCEDURA DI SCRUTINIO TUTTI I PRIMI DIRIGENTI

CON ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO NELLA QUALIFICA ALLA DATA DEL 31
DICEMBRE 2015 (ART. 9 DEL D.LGS. 334/ 2000).

2. AMMISSIONE AL CORSQO DI FORMAZIONE DIRIGENZIALE PER L’ACCESSO ALLA
QUALIFICA DI PRIMO DIRIGENTE CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2016:

- POSTIDISPONIBILE N. 65 (I POSTI SONO SUSCETTIBILI DI VARIAZIONE IN
RELAZIONE AL PERFEZIONAMENTO, TUTTORA IN CORSO, DI N. 4 DECRETI DI
COLLOCAMENTO IN POSIZIONE DI DISPONIBILITA’ DI ALTRETTANTI
DIRIGENTI SUPERIORI, CUI SOPRA SI E’ FATTOQ CENNO, NONCHE’ DI ULTERIORI
14 DECRETI D! COLLOCAMENTO IN POSIZIONE DI DISPONIBILITA’
CONCERNENTI ALTRETTANTI PRIMI DIRIGENTI, SOTTOPOSTI AL CONTROLLO
PREVENTIVO DELLA CORTE DEI CONTI. RISULTANO, ALTRESI, IN CORSO 2
PROCEDURE PER I CONFERIMENTO DELLA PROMOZIONE PER MERITO
STRAORDINARIO A PRIMO DIRIGENTE CHE, AVENDO GIA LA POSITIVA
DELIBERA DELLA COMMISSIONE CENTRALE PER LE RICOMPENSE, QUALORA
TERMINERANNO CON L’APPROPRIATA VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
PER LA PROGRESSIONE IN CARRIERA ED IL FAVOREVOLE PARERE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SOTTRARRANNG 2 POSTI ALLE
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PROMOZIONI ORDINARIE); IL. VENTI PERCENTO DEI POSTI SONO RISERVATI AL
CONCORSO DI CUI AGLI ARTT. 7 E 8 DEL D.LGS. 334/2000;

- SONO INTERESSATI ALLA PROCEDURA DI SCRUTINIO TUTTI I VICE QUESTORI
AGGIUNTI IN POSSESSO DI ALMENO DUE ANNI DI ANZIANITA NELLA
QUALIFICA ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2015 (ART. 7 DEL D.LGS. 334,/2000).

3. PROMOYIONE, A JOLO_APERTO, ALLA QUALIFICA 11 VICE ESTORE
AGGIUNTOQ CON DECORRENZA 10 SETTEMBRE 2015:

- SONO INTERESSATI ALLA PROCEDURA DI SCRUTINIO N. 49 COMMISSARI CAPO
PROMOSSI A TALE QUALIFICA CON DECORRENZA 10 MARZO 2010,

DI QUANTO SOPRA SI DA COMUNICAZIONE PER GLI EFFETTI DI CUI
ALL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241. Al SENSI DEL COMMA 2,
LETTERE “C” E “D”, DELL’ARTICOLO 8 DELLA SOPRACITATA LEGGE N. 241/ 1990, SI
PRECISA CHE L’UFFICIO CHE CURA LA FASE ISTRUTTORIA DEGLI SCRUTINI E LA
DIVISIONE 1°* DEL SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI DELLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E IL PRIMO DIRIGENTE DELLA POLIZIA DI
STATO DR. FRANCESCO FAMIGLIETTI, DIRETTORE DELI’ANZIDETTA DIVISIONE.
OGNI RICHIESTA FINALIZZATA A PRENDERE VISIONE DEGLI ATII DEL
PROCEDIMENTO AI SENSI DELL’ARTICOLO 10, LETTERA “A”, DELLA LEGGE N.
241/1990 DOVRA ESSERE FATTA PERVENIRE, IN FORMA SCRITTA, AL SOPRACITATO
UFFICIO ENTRO E NON OLTRE IL 18 GENNAIO 2016. PER LE ESIGENZE
ORGANIZZATIVE CONNESSE ALLA CONCLUSIONE DELLA FASE ISTRUTTORIA,
L’ESERCIZIO DELLA SUDDETTA FACOLTA DOVRA AVVENIRE ENTRO IL
SUCCESSIVO 1° FEBBRAIO. ENTRO L’8 FEBBRAIO 2016 GLI INTERESSATI HANNO
FACOLTA DI PRESENTARE MEMORIE SCRITTE E DOCUMENTI, Al SENSI
DELIARTICOLO 10, LETTERA “B”, DELLA CITATA LEGGE N. 241/1990. EVENTUALI
ULTERIORI MEMORIE PERVENUTE OLTRE TALE DATA POTRANNO ESSERE PRESE
IN CONSIDERAZIONE SOLO A CONDIZIONE CHE LE RELATIVE INCOMBENZE
ISTRUTTORIE SIANO COMPATIBILI CON LO SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI
SCRUTINIO. PER LA TRASMISSIONE DEILILE RICHIESTE DI ACCESSO E DELLE
MEMORIE SONO DISPONIBILI L’ INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
SDDI241@INTERNO.IT E L’'INDIRIZZO DI MESSAGGISTICA INTERNA CERTIFICATA
MININTERNO.333/C/DIV1DIRGDIRETTIVT. RM@CERTMESSAGGISTICA.

SARA, INOLTRE, ATTIVO, DALLE ORE 9,30 ALLE ORE 13,00, UN SERVIZIO DI
INFORMAZIONI TELEFONICHE CHE RISPONDERA Al NUMERI 06 / 46575589 - 75579 -
75573. SI INFORMA, INFINE, CHE GLI SCRUTINI DI CUI SOPRA SI SVOLGERANNO IN
RELAZIONE Al CRITERI DI MASSIMA VALIDI PER I, TRIENNIO 2013/2015,
APPROVATI NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL
PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO DEL 13 MARZO 2014. I CRITERI DI MASSIMA
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STESSI SONO DISPONIBILI PER LA CONSULTAZIONE SUL SITO INTRANET DI
QUESTO DIPARTIMENTO ALIZINDIRIZZO DOPPLAVELA.POLIZIADISTATOIT.

DI QUANTO SOPRA DOVRA HSSERE PORTATO AD IMMEDIATA ED EFFETTIVA
CONOSCENZA, SECONDO LE FORME DI PUBBLICITA RITENUTE PIU IDONEE,
TUTTO IL PERSONALE INTERESSATO, IVI COMPRESO QUELLO IN POSIZIONE DI
COMANDO O DI FUORI RUOLO O, COMUNQUE, A QUALSIASI TITOLO ASSENTE DAL
SERVIZIO.

PER CONTATTI CON LUFFICIO RELATIVI ALLESERCIZIO DELLE FACOLTA
PARTECIPATIVE E A DISPOSIZIONE DEGLI INTERESSATI ANCHE L/INDIRIZZO DI
POSTA ELETTRONICA SDDIZ41@INTERNO.IT.

I DIPENDENTI CHE NE FACCIANO RICHIESTA POTRANNO RICEVERE GLI ATTI
PREPARATORI VIA POSTA  ELETTRONICA, PREVIA  SPECIFICAZIONE
DELLINDIRIZZ0 ISTITUZIONALE IN USO A CIASCUN FUNZIONARIO.

SI CONFIDA NELLA MASSIMA SOLLECITUDINE NEL DAR CORSO Al SUDDETTI

ADEMPIMENTI. PER IL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

IL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
PREFETTO MAZZA.
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N.333-C/9017.1/P.U. %56 S % /2015. AI SENSI DELL’ART. 15 DEL DECRETO LEGISLATIVO 28
LUGLIO 1989, N. 271, RECANTE NORME DI ATTUAZIONE, DI COORDINAMENTO E
TRANSITCORIE DEL CODICE DI PROCEDURA PENALE, OCCORRE ACQUISIRE IL PARERE
CIRCA LA PROMOVIBILITA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE SEZIONI DI POLIZIA
GIUDIZIARIA E DEL PERSONALE CHE DIRIGA SERVIZI DI POLIZIA GIUDIZIARIA O
SPECIFICHE ARTICOLAZIONI DI QUESTI. PER GLI ADDETTI ALLE SEZIONI, TALE PARERE
DEVE ESSERE ESPRESSO DAL PROCURATORE GENERALE PRESSO LA CORTE D’APPELLO E
DAL CAPO DELL’UFFICIO PRESSO CUI E ISTITUITA LA SEZIONE; PER GLI UFFICIALI DI P.G.
CHE DIRIGONO SERVIZI DI P.G. O SPECIFICI SETTORI O ARTICOLAZIONI DI QUESTI, IL
PARERE DEVE ESSERE ESPRESSO DAL PROCURATORE GENERALE PRESSO LA CORTE
D’APPELLO E DAL PROCURATORE DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE. E
NECESSARIO ACQUISIRE IL PARERE ANCHE IN MERITO ALLA PROMOVIBILITA DEL
PERSONALE CHE SIA CESSATO DALLE FUNZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA DA MENO DI
DUE ANNI CI10O PREMESSO, SI PREGANO CODESTI UFFICI DI VOLER PROVVEDERE
DIRETTAMENTE ALL’ACQUISIZIONE DEL CITATO PARERE PER _TUTTO IL. PERSONALE
DIRIGENTE E DIRETTIVO INTERESSATO AGLI SCRUTINI_E DESTINATARIO DFELLA
CIRCOLARE N.C. 333-C/9017.1/ DI PROTU.I5638 /2015 DATATA 21 DICEMBRE 2015,
ATTUALMENTE IN SERVIZIQ PRESSO LE SEZIONI DI P.G. O SEGNALATQ ALI’A.G. OVVERO
GIA IN SERVIZIO O SEGNALATO E TRASFERITO DA MENO DI 2 ANNI 1 SIGG. QUESTORI
VORRANNO INTERESSARSI ANCHE PER L’ACQUISIZIONE DEL PARERE DI CUI TRATTASI
PER TL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE SEZIONI DI P.G. AVENTI SEDE NELL’AMBITO
DEL TERRITORIO PROVINCIALE. TUTTI I PREDETTI PARERI DOVRANNO, CON LA MASSIMA
URGENZA, ESSERE FATTI PERVENIRE ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE
UMANE DI QUESTO DIPARTIMENTO - SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI -
DIVISIONE 1*. SI PREGA DI VOLER PRECISARE ALL’A.G. COMPETENTE CHE, PLR
STRINGENTI RAGIONI ORGANIZZATIVO-FUNZIONALI, 1 PARERI DI CUI SOPRA
DOVRANNO PERVENIRE ENTRO 1’8 FEBBRAIO 2016, AL FINE DI CONSENTIRE A QUESTA
AMMINISTRAZIONE DI CONFERIRE TEMPESTIVAMENTE LE PROMOZIONI ALLA
QUALIFICA SUPERIORE. I PARERI EVENTUALMENTE NON PERVENUTI ALLA DATA DI
EFFETTIVO SVOLGIMENTO DEGLI SCRUTINI VERRANNO, PERTANTO,
PROVVISORIAMENTE CONSIDERATI COME FAVOREVOLI, SALVI RESTANDO GLI EFFETTI
PRECLUSIVI AL CONFERIMENTO DELLA PROMOZIONE PER I PARERI NEGATIVI ANCHE SE
PERVENUTI SUCCESSIVAMENTE., NEL RICHIAMARE LE DISPOSIZIONI DI MASSIMA
EMANATE AL RIGUARDQ CON CIRCOLARE N. 123/A/183.B.14-3-48 DEL 18 OTTOBRE 1989, SI
RAMMENTA CHE OGNI VARIAZIONE DI TALI DATI DOVRA ESSERE OGGETTO DI
TEMPESTIVA COMUNICAZIONE. SI CONFIDA IN UN CORRETTO E SOLLECITO

ADEMPIMENTO. PER 1L, CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA

IL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

PRE E{rO“I\r ZZA.




